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1 Introducao

Em consonéncia com a Instrucdo Normativa n® 09/2018/CGU, apresentamos o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria (RAINT), que consiste em um documento formal contendo o relato acerca dos trabalhos
de auditoria realizados no exercicio financeiro ao qual se refere. Este documento deve ser disponibilizado
anualmente ao 6rgdo setorial da CGU/RJ (NAC-3) no prazo de 90 dias apos o término da vigéncia do PAINT,
para exercicio da supervisdo técnica.

O conteudo do RAINT deve ser apresentado observando-se as orientagdes contidas na IN SFC/CGU n°
09/2018 que, consoante seu art. 17, devera abranger — no minimo — os seguintes itens:

I — quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o
PAINT, realizados, ndo concluidos e nio realizados;

II - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsdo no PAINT;

III - quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagdes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as finalizadas pela assungéo de riscos pela gestdo, as vincendas, ¢ as ndo
implementadas com prazo expirado na data de elaboragdo do RAINT;

IV - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos €
na organizagdo da unidade de auditoria interna e na realizag¢@o das auditorias;

V - quadro demonstrativo das ag¢des de capacitacdo realizadas, com indicagdo do quantitativo
de auditores capacitados, carga horaria e temas;

VI - analise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos processos de governanga, de
gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com base nos
trabalhos realizados;

VII - quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da
atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio; e,

VIII - analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade -
PGMQ.

Paragrafo tnico. Deve estar disponivel, de preferéncia eletronicamente, o detalhamento das
informagdes consolidadas no RAINT, bem como as justificativas para a ndo execucdo dos
trabalhos previstos no PAINT.

O presente Relatorio tem por finalidade expor as atividades executadas no exercicio de 2019, as quais
foram previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

2 Trabalhos realizados no exercicio de 2019

No exercicio de 2019, os trabalhos desenvolvidos pela AUDIN limitaram-se a sua capacidade
operacional prevista no PAINT 2019. Todavia, esta capacidade operacional sofreu forte redug¢do ao longo de
2019, com a saida da Auditora Chefe para outro 6rgéo, comprometendo a execugdo e finalizagdo de algumas das
atividades propostas. Importante salientar que a equipe da AUDIN foi recomposta com a movimentagdo de 01
(hum) Administrador em Set/19 e de 01 (hum) Contador somente em Mar/20.

Portanto, apresentamos uma sintese dos trabalhos de Auditoria Interna, conforme o PAINT, realizados,
nao concluidos e ndo realizados, conforme Tabela 1 abaixo:

Tabela 1 — Sintese dos trabalhos executados em 2019

TRABALHOS QUANTIDADE PERCENTUAL
Executados conforme o PAINT 44 52%
Realizados sem previsdao no PAINT 1 1%
Previstos no PAINT néo realizados ou ndo concluidos 40 47%
TOTAL 85 100%

Fonte: Elaboragao propria

2.1 Trabalhos de Auditoria Interna previstos no PAINT

O Programa de Auditoria n° 02, que versa sobre Seguranga contra Incéndio e Panico, fora realizado por
recomendag¢do da CGU, tendo seu trabalho concluido em 30/01/20 e seu Relatorio publicado no sitio da AUDIN
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no inicio de 2020 pelo entdo Auditor-Chefe interino da AUDIN. Desta forma, para pormenorizar sua execugao,
segue a Tabela 2 abaixo:

Tabela 2 — Auditorias Internas previstas no PAINT

TEMA OBJETIVO OBSERVACOES RECOMENDACOES
Providenciar oportunamente, o
Laudo de Exigéncias e o
Foram identificados: p oster10r~ Cen{ﬁcado de
Aprovagdo emitidos pelo
Btl)l scou-se avaliar d 4le A inexisténcia de controles S]Bll\:[FRJ’ tant lab 50 d
0 ts.ervancm ~ das em relacio ao Laudo de 11a 1lza‘f1 anto a elaboragdo tre
fio inas et.tm.ec~anlsmos Exigéncias ¢ Certificado palﬂloz e emergeilma contra
ta t1ns ituigdo  no de Aprovagio emitidos mceln io e quanto o sga
Seguranga | relativas & seguranga |, 2010 CBMERE CEFETRE
égountrag contr;/ incén%l?o ge * Auséncia de planos de Cri ti , ibilit
Incéndio e anico, por meio de emergeéncia contra rlar't o mastque ropr ;em )
. p > P ditori d Incéndio e de sua monitoramento  apropriaco — €
Pénico umaf ag :itorla e implementacio; tempestivo dos extintores quanto
conformidade, ara ’ . i , do,
atendimento b al® Falhas nos ~mecanismos 206::(? lozzllliizdgo eg E'muten‘iao
~ atualmente adotados para o o §a0 €165 .
recomendacdo de . . Viabilizar a aprovagdo da minuta
Lo controle de extintores; D .
auditoria por parte da e Nio identificados  a de criagdo da CISSP (Comissdo
CGU. constituicio de CIPA ou Interna de Satde do Servidor
Bricada Ele Incendio Publico) e iniciar o processo de
& ' constituicio de Brigada de
Incéndio no  ambito  da
instituicao.

Fonte: Elaboragao propria

2.2 Trabalhos de Auditoria Interna nio previstos no PAINT

A execugdo de trabalhos nao previstos, por padrdo, é condicionada a capacidade operacional do setor,
sendo avaliada conforme o caso. Sendo assim, apesar das limita¢des existentes, a entdo Auditora Chefe, a pedido
da Diregdo-Geral da época, avaliou o Relatério de Gestdo de 2018, culminando no Programa de Auditoria n° 01.
Seu detalhamento segue na Tabela 3 abaixo:

Tabela 3 — Auditorias Internas ndo previstas no PAINT

TEMA

OBJETIVO

OBSERVACOES/RECOMENDACOES

Buscou-se avaliar a conformidade
do Relatorio de Gestdo (RG) do

Conforme Relatorio de Auditoria n° 01,
mediante as averiguacOes efetuadas, foi
identificada uma falha de controle no
tocante a revisao do RG, a qual deveria ser
feita pela Gestdo antes de ser encaminhada

Relatério de Gestao de 2018

exercicio de 2018 com os
normativos e orientagdes do TCU,
para atendimento a solicitagdo
oriunda da Diregdo Geral.

ao CODIR e ao TCU. Os demais controles
testados  apresentam  sua  eficacia
classificada como mediana, razoavel e
forte. No geral, o nivel de maturacdo dos
controles do  processo  encontra-se
aprimorado.

2.3 Recomendacoes

Fonte: Elaboragao propria

Tendo em vista o cendrio encontrado quanto as recomendagdes do outrora Sistema Monitor (agora e-
Aud), esta AUDIN optou por encaminhar oficios aos setores que sdo objeto de recomendacdes, bem como
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efetuar contato presencial com os respectivos gestores das areas. Salienta-se que esse contato também fora
oportuno em decorréncia da modificagdo da maior parte das diretorias e seus gestores, o que fez com que esta
AUDIN compreendesse a realidade das novas gestoes, facilitando o progresso do atendimento das
recomendagdes supramencionadas.

Tabela 4- Quadro Demonstrativo de Recomendagdes

Recomendag¢oes da AUDIN e da CGU
Status Quant. %
Realizados 43 52%
Nao Concluidos 26 31%
Nao Realizados 14 17%
TOTAL 83 100%

Fonte: Elaboragao propria.
Legenda

Realizados: Contempla as Recomendagdes desta AUDIN consideradas Atendidas ou Atendidas
Parcialmente, bem como as Recomendagdes emitidas pela CGU que foram Enviadas
para Andlise,

Ndo Concluidos: Contempla as Recomendagdes desta AUDIN consideradas Pendentes de
Documentagdo, bem como as Recomendagdes emitidas pela CGU que estdo
Aguardando Resposta;

Ndo Realizados: Contempla as Recomendacdes desta AUDIN consideradas Em Aberto, bem como as
Recomendagdes emitidas pela CGU que estdo pendentes. Também contempla os
casos de Perda de Objeto.

Convém salientar uma diferenca entre o quantitativo de recomendagdes e os trabalhos de Auditoria
realizados; esta diferenca se deve ao fato de algumas recomendagdes serem atinentes a mais de uma Diretoria
Sistémica no seu objeto. Sendo assim, esta AUDIN julgou conveniente desmembrar estas recomendagdes,
acionando cada Diretoria individualmente, ¢ monitorando conforme o caso.

Outrossim, as recomendac¢des foram inseridas em uma Planilha de Controle de Recomendagdes,
utilizando para fins de controle o coédigo do e-Aud. Cada recomendagao tem um diretdrio especifico, organizado
pelo seu respectivo codigo, e todas as evidéncias das respostas dos gestores sdo digitalizadas e arquivadas nestes
diretorios. Os oficios de cobranca das referidas Recomendagdes sdo nato-digitais, em consonancia com o0s
principios de eficiéncia e economicidade, e tém indexacdo na supramencionada Planilha, o que aprimora o
processo de localizagdo. Neste contexto, o sistema e-Aud estd sendo alimentado periodicamente com as
informagdes providas pelos gestores, quando julgadas satisfatorias por esta AUDIN, para analise e deliberacao
da CGU.

Grafico 1 — Situagdo Atual das Recomendagdes

® Pendente
B Aguardando Resposta
Em analise

® Enviado para a CGU

Fonte: Planilha de Controle de Recomendagdes — Elaboragao Propria



Legenda

recomendacdo ainda ndo tratada, ou ja respondida pelo setor responsavel de forma

Pendente: . . :
considerada insubsistente
Aguardando S . ~ . ,
solicitagdo de informagdes enviada para o setor responsavel
Resposta:

Em analise: solicitagdo respondida, com dados em processamento

Enviado para a

CGU: resposta do setor responsavel encaminhada para a CGU pelo e-Aud

Em relagdo as recomendagdes emitidas pela AUDIN, que ndo estavam registradas no sistema Monitor
nem no sistema e-Aud da CGU, para as quais ndo foram observados evidéncias suficientes fornecidas por parte
dos gestores/responsaveis em relagdo a evolugdo na implementagdo das recomendagdes proferidas por esta
AUDIN, tiveram o acompanhamento descontinuado, em funcdo das mudangas na Dire¢cdo Geral, Diretorias
Sistémicas e na propria AUDIN, ocasionando na perda do historico da conducao destes trabalhos entre as areas,
impactando negativamente na continuidade dos trabalhos e comprometendo a qualidade e integridade das
conclusdes a serem emitidas pela atual equipe de auditoria. Desta forma, decidiu-se por manter somente as
recomendagdes emitidas pelo entdo sistema Monitor, que foram transferidas para o e-Aud devido ao histérico
preservado nos dois sistemas.

3 Fatos Relevantes de Natureza Administrativa

No ano de 2019, o CEFET/RJ passou por mudangas relevantes em sua Direcdo-Geral e Diretorias
Sistémicas, além da propria AUDIN. Seguindo recomendacdes anteriores dos orgdos de controle, a alta
administragdo iniciou uma reestruturagdo da AUDIN no sentido de ampliar o quadro de servidores, bem como a
infraestrutura necessaria adequada a natureza das atividades desenvolvidas, visto que a AUDIN atuou grande
parte de 2019 com apenas a Auditora Chefe ¢ um servidor.

No entanto, em novembro de 2019 a Auditora Chefe fora requisitada para outro 6rgdo. Com isso, a alta
administracdo designou de forma interina um Chefe de Auditoria, até que seja identificado e aprovado junto ao
CODIR e a CGU um novo chefe desta unidade. Vale salientar que a propria instituicdo passa por momento de
transitoriedade na sua gestdo, com o Diretor-Geral em exercicio pro tempore; todavia, esta AUDIN manteve a
realizagdo dos trabalhos dentro da capacidade operacional, considerando o cenario do presente momento.
Importante salientar que a equipe da AUDIN foi recomposta com a movimenta¢do de 01 administrador em
Set/19 e previsdo de 01 Contador em margo /2020.

Em outubro de 2019, O CEFET/RJ passou a utilizar o e-Aud, sistema de gestdo da Atividade de
Auditoria Interna Governamental, desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-
Geral da Unido (CGU). O sistema integra, em uma Unica plataforma eletronica, todo o processo de auditoria,
desde o mapeamento do universo de auditoria ¢ o desenvolvimento do plano anual de auditoria, até a
operacionaliza¢do dos trabalhos individuais, contemplando as fases de planejamento, execugdo, comunicagdo
dos resultados, monitoramento das recomendagdes emitidas, registro e contabilizacdo de beneficios.

O e-Aud foi desenvolvido em plena convergéncia com a Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais (IPPF) do Instituto dos Auditores Internos (IIA), com o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n° 3/2017 e com o Manual
de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, e pela
IN SFC n°® 8/2017, trazendo ganhos de eficiéncia e controle nos processos de auditoria em toda a sua extensao.



http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304
http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-8-de-6-de-dezembro-de-2017-1096819-1096819

4 Acoes de Capacitacao Realizadas

As acdes de capacitagdo realizadas foram as seguintes:

Tabela 5 — Capacitacdo de Servidora

SERVIDOR CURSO ORGANIZADORA | CH
Nogoes Introdutorias de Licitagdo e Contratos
Administrativos ENAP 30
Gestao Pessoal - Base da Lideranca ENAP 50
Regras e Fundamentos do Sistema de
Luciana Sales Marques Bissol | Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) ENAP 30
Fiscalizacdo de Projetos e Obras de
Engenharia ENAP 40
Obtencdo do CRMA (Certification in Risk
Management Assurance) ITA 24
TOTAL | 174

Fonte: Elaboracdo Propria

Tabela 6 — Capacita¢do de Servidor

SERVIDOR CURSO ORGANIZADORA | CH
Introdugdo ao Controle Interno ILB 40

Rafael Raymundo de Santana | XII AUDITE AGENCIAS - Boas Praticas de
Auditoria ¢ Governanga ANS 7
TOTAL | 47

Fonte: Elaboracdo Propria
5 Avaliacao do Nivel de Maturaciao dos Controles Internos

O controle interno ¢ utilizado na maioria das entidades com o intuito de coordenar eficazmente as
operagdes, proporcionando a redugdo da ocorréncia de falhas, erros, irregularidades e a incidéncia de relatorios
contabeis fraudulentos. Trata-se de um processo integrado e dindmico que se adapta, ininterruptamente, as
mudancas enfrentadas pela institui¢do. A administragdo, ao seu turno, tem o dever de estabelecer um controle
interno eficaz para a boa execugdo das atividades relacionadas a organizacdo, o qual pode reduzir a
probabilidade de ocorréncia de riscos, fornecendo seguranga razoavel para a administracdo quanto a consecugao
dos seus objetivos e de sua missdo.

Por constituir uma série de agdes que permeiam as atividades de uma entidade, o controle interno se da
em todas as suas operagdes, de modo continuo. Sdo agdes inerentes & maneira pela qual a geréncia administra a
organizagdo. Portanto, ndo se trata de uma atividade adicional da entidade ou de uma obrigagdo necessaria. No
exercicio da fungdo administrativa de controle, as entidades devem se assegurar de que a existéncia de erros e
riscos potenciais precisam ser devidamente mitigados e monitorados, por meio de atuagdo preventiva',
concomitante? ou corretiva®, além de prevalecer como instrumentos auxiliares de gestdo.

A avaliagdo da eficacia dos controles realizada pela AUDIN em 2019 teve como base a seguinte
classificagdo:

a) Inexistente: auséncia completa do controle;

b) Fraco: em desenvolvimento; informal; sem disseminagao;

¢) Mediano: formalizado; desconhecido; sem aplicagdo efetiva; quase sempre falha; pode ser aprimorado;

d) Razoavel: formalizado; conhecido; adotado na pratica; funciona na maior parte das vezes;

e) Forte: mitiga o risco em todos os aspectos relevantes; sem falhas detectadas; pode ser enquadrado como
“melhor pratica”.

! Aquele que antecede a conclusdo ou operatividade do ato, como requisito para sua eficécia.

2 Aquele que acompanha a realizagdo do ato para verificar a regularidade de sua formagdo.

3 Aquele que se efetiva apds a conclusdo do ato controlado, visando corrigir eventuais defeitos, declarar a sua
nulidade ou dar-lhe eficacia.



J& para a analise da maturidade dos controles, foi utilizada a categorizag@o a seguir:

a) Inicial: formalizacdo precaria; documentacdo indisponivel; auséncia de comunicag@o sobre os controles;
b) Basico: controles em sua maioria informais; pouco treinamento e baixa comunicagéo sobre eles;

¢) Intermediario: ha principios e padrdes documentados sobre os controles internos;

d) Aprimorado: controles obedecem aos principios estabelecidos; ha supervisdo e aprimoramento

regulares;
e) Avancgado: controles avancados; processos de controles internos integrados aos de gestdo da
organizagao.
Tabela 7 — Nivel de Maturacdo dos Controles
TEMA EFICACIA DOS CONTROLES |NiVEL DE MATURIDADE
Relatério de Gestdo Razoavel Aprimorado
Seguranga contra Incéndio Mediano Intermediario

Fonte: Elaboragéo Propria.

Ademais, de forma a observar a conformidade com a IN n°® 4/2018, pode-se avaliar os beneficios —
financeiros e ndo financeiros — provenientes da atuacdo desta AUDIN, como mencionado na Tabela 8 abaixo:

Tabela 8 — Atuacdo da AUDIN

ATUACAO DA UNIDADE DE PROVIDENCIAS BENEFICIO NAO- BENEFICIO
AUDITORIA INTERNA ADOTADAS FINANCEIRO FINANCEIRO

Previsdo de revisio no

i e Dimensdo Tatica /
conteido da Norma de

Recom’epdagao de  Tevisdo Servico/DIGES 01  de Operaqonal;
sistematica do Relatorio de e Melhoria nos controles
~ . . i oA . 12018, que estabelece . N/A
Gestao pela Diretoria Sistémica rocedimentos  internos internos;
responsavel (DIGES) P e  Aprimoramento de

quanto a elaboragdo do

.o N normativos € processos.
Relatério de Gestao p

Fonte: Elaboragéo propria
6 Resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

Consoante com o IIA (Institute of Internal Auditors), o Programa de Avaliacdo de Qualidade e Melhoria
visa a congruéncia com a descri¢io de Auditoria Interna, bem como o Codigo de Etica e normas; o devido
ajustamento ao Regimento Interno, metas, objetivos, politicas, procedimentos de auditoria; a colaboragdo para a
governancga, gerenciamento de riscos e processos de controle da organizagdo e a conformidade com as leis,
regulamentos e normas governamentais ou demais as quais a atividade de auditoria possa estar sujeita.

Neste contexto, de acordo com o Programa de Gestdo de Qualidade e Aperfeicoamento (PGQA), as
avaliagdes internas periddicas estdo sendo baseadas no Internal Audit Capability Model (IA-CM) desenvolvido
pela Internal Audit Foundation. Trata-se de um modelo voltado para o setor publico que fornece uma base para
determinar as capacidades existentes na Atividade de Auditoria Interna (AAI), no que se refere ao papel da
auditoria interna no contexto organizacional, considerando as necessidades atuais e futuras da organizagao.

Desta forma, depois de realizada a avaliagcdo por meio do Failure Mode and Effect Analysis (FMEA),
os modos de falha foram igualmente hierarquizados e tiveram seus valores de ocorréncias convertidos para a
escala de conformidade. Identificados os modos de falha, foram enderecadas recomendagdes a serem atendidas,
bem como a sua situagdo atual, como constante no Anexo I deste documento.



http://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/25807442/do1-2018-06-15-instrucao-normativa-n-4-de-11-de-junho-de-2018-25807365

7 Consideracoes Finais

Como manifestado neste relatorio, as atividades da AUDIN no exercicio de 2019 foram bastante
limitadas, visto que a Auditoria enfrentou mudangas significativas na gestdo e em relagdo a movimentagdo de
pessoal. Todavia, esta Auditoria Interna vem se reestruturando, mormente, no que tange a equipe, com intuito de
agregar valor a Gestao, auxiliar na resolugdo das fragilidades encontradas, melhorar a eficacia dos processos de
governancga e executar o gerenciamento de risco e o controle interno, visando ao atendimento previsto na Missdo
organizacional.

Em verdade, algumas implementagdes de agdes foram dificultadas devido ao niimero reduzido de
pessoal, ora de ciéncia da Gestdo do CEFET/RJ. Contudo, cabe ressaltar que a Dire¢do vem reunindo esforcos
para recompor a estrutura de pessoal da Auditoria Interna dos quais os resultados poderdo ser mensurados ao
final do exercicio 2020. Destarte, esta AUDIN busca a capacitagdo de sua equipe, e concomitantemente atender
as demandas da Gestio e dos Orgdos de Controle.

Por fim, resta esclarecer que o detalhamento das informagdes consolidadas neste relatoério encontra-se
disponivel de forma eletronica para as consultas e verificacdes que se fizerem necessarias.

Rio de Janeiro, 27 de Margo de 2020

ROSANA PINHO GALIZA
Auditora-Chefe Substituta



Anexo I — Modos de Falha e Recomendacgoes a serem atendidas

MODOS DE RECOMENDACOES PRAZO STATUS
FALHA
A AAIl ndo estad e Encaminhar oficio a DIREG | 31/12/2020 | Em relacdo a reposicdo de
sendo  gerenciada solicitando a remogdo de pessoal, tivemos 2 entradas ¢ 1
adequadamente em pessoal para a AUDIN. saida de pessoas, totalizando
sua integralidade. e Encaminhar oficio a DIREG saldo positivo até o momento.
informando  que, at¢ o No tocante ao Sistema Auditar,
momento, nio foi a situagdo se encontra em aberto
disponibilizado o  sistema at¢ o  fechamento  deste
Auditar, solicitando documento por questdes
providéncias a respeito. técnicas relativas a
implementagdo do  referido
Sistema.
A AAI ndo cumpre e Atender 4 recomendagdo | 31/12/2020 | O Regimento Interno  foi
integralmente a 174341 da CGU, por meio da enviado eletronicamente no dia
estrutura atualizacdo do  Regimento 05/02, para ser discutido na
profissional de Interno, no qual serdo incluidas Sessdo Ordinaria do Conselho
praticas e processos. as diretrizes de papéis de Diretor (CODIR) a ser realizada
trabalho. no dia 06/03.
O plano de negdcios e Incluir no PAINT uma analise | 31/12/2020 | Em aberto até o fechamento do
da auditoria interna pormenorizada dos recursos documento - o setor atualmente
nio foi elaborado necessarios,  indicando a passa por reestruturagdo da
adequadamente em previsdo de todas as despesas e capacidade operacional.
sua integralidade. de eventuais gastos ao longo
do periodo, no modelo SW2H,
conforme vinha sendo feito no
PEA.
Os trabalhos de e Incluir, no Oficio de Abertura | 31/12/2020 | Este item sera observado no
auditoria ndo foram dos Trabalhos, item que proximo exercicio de 2020, apos
adequadamente indique os critérios a serem reestruturacdo da capacidade
planejados em sua usados na auditoria e a operacional desta AUDIN.
integralidade. solicitagdo de que a gestdo
fornega, por escrito, a
aceitagdo desses critérios.
e Incluir, na etapa de
identificagdo de riscos e
controles, uma rotina de
documentacdo da estrutura de
controles.
e Incluir rotina de planejamento
em que sejam apresentados na
reunido de  abertura  os
procedimentos que constardo
do roteiro de auditoria.
e Inserir, no oficio de Abertura | 31/12/2020 | Este item sera observado no

A AUDIN nio
possui acesso total a
informagoes, ativos
e pessoas da
organizagao.

dos Trabalhos, item que
classifique como limitagdo de
escopo qualquer obstaculo
imposto pela gestdo em relagdo
ao acesso a informagoes, ativos
e pessoas da organizagdo.

proximo exercicio de 2020, apos
reestruturacdo da capacidade
operacional desta AUDIN.
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